
४ ( १ ) ( ख ) ( VII )  
आपल ेधोरण तयार करण्याच्या ककवा त्याची अमंलबजावणी करण्याच्या सबंधंात, लोकांशी 

ववचारववविमय करण्यासाठी ककवा लोकांकडूि विवदेिे केली जाण्यासाठी अस्ततत्वात असलेल्या 
कोणत्याही व्यवतथेचा तपशील 

.......................................................................................... 
  या मावहतीत यापवूी ४ (१) (ख) (तीि) मध्य े विणणय घेण्याच्या प्रवियते अिुसरण्यांत 
यणेारी कायणपध्दती ववषद करण्यांत आली आहे.  हीच कायणपध्दती  धोरण तयार करण े ककवा त्याची 
अंमलबजावणी करणे तसचे लोकांशी ववचार ववविमय करणे आवण विवदेिे केली जाणे याकवरता 
अवलंवबण्यांत यते.े  एखादे िवीि धोरण विवित करायच ेअसल्यास ते ज्या ववषयाशी सबंधंीत आहे तो 
ववषय हाताळणा-या कायासिाकडूि त्याची  प्रारंभीक विप्पणी सादर केली जात.े  त्या विपणीवर ववरल 
प्रचवलत कायणपध्दतीप्रमाणे  प्रशासकीय श खंलेतील अवधका-यांच ेअवभप्राय िमदू होऊि अंतत: विणणय 
होतो.  एखाद्या वगेळया व पणुणत: िववि बाबीकवरता अगर धोरण ठरववण्यासाठी आवश्यकतेिुसार त्या-
त्या ववषयातील तज्ञांची सवमती वियकु्त केली जात.े  अशी सवमती त्या बाबी ववषयी आपल ेअवभप्राय 
देत.े अस ेअवभप्राय त्या-त्या धोरणात्मक बाबीसाठी ववचारात घेतले जातात.  कोणत्याही सवमतीच्या 
काही ककवा सवण वशफारशी ककवा अहवाल प्रत्यके वळेी स्तवकारले जातीलच अस ेिसते.  सचंालिालय 
आपल्या अवधकारात योग्य त्या छाििीअंती अस े अहवाल ककवा वशफारशी कोणत्या मयादेपयतं 
स्तवकारायच्या ककवा िाकारायच्या याववषयी विणणय घेत.े  एखाद्या ववषयाशी सबंधंीत आपल े म्हणण े
ककवा सचूिा मांडण्यासाठी सबंधंीत व्यस्क्त , िागरीक ककवा एखाद्या ववषयातील तज्ञ पवुणवियोवजत वळे 
घेऊि ककवा दैिंवदि कामकाजाच्या वदवशी अभ्यागतांच्या भिेीच्या वळेेत सचंालिालयातील सबंधंीत 
अवधका-यांिा भिुे शकतात आवण विवदेि सादर करु शकतात.   
 


